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	编号：    
	


教学科研岗位聘期考核表
（2017.7—2021.6）

	姓    名：
	

	设岗单位：
	

	岗位类别：
	

	聘任职务：
	

	聘任类型：
	

	岗位等级：  
	

	填表日期：
	


杭州师范大学人事处 制

填表说明：

1. 设岗单位：以所在学院为岗位设置单位，现聘学校党政管理机构、群团组织、教辅机构、教学机构的“双肩挑”人员，按所属学科归入各相关学院参加教学科研岗位聘期考核。
2. 岗位类别：教学科研人员。
3. 聘任职务：现聘各专业技术岗位职务。
4. 聘任类型：专任教师高级分为教学为主型、教学科研型、科研型、社会服务推广型；聘任类型的界定，以2017年第二轮岗聘或专业技术职务晋升时的申报类型为依据，专任教师初、中级不分类型。

5. 岗位等级：根据所聘专业技术职务岗位等级填写，如正高级为二、三、四级，副高级为五、六、七级，中级为八、九、十级，初级为十一、十二级等。

6. 填写时段：为2017年7月1日至2021年6月30日所产出成果。
7. 考核依据：正高级专业技术岗位以《杭州师范大学正高级教师岗位聘期目标任务》（杭师大人〔2014〕14号）所规定的目标任务为依据；副高级及以下专业技术岗位以各学院2017年制定的专业技术岗位所规定的目标任务为依据（涉及所在院系调整的教师考核，以第三轮岗位聘任时原学院规定的岗位聘期目标任务为准。）
8. 本表由考核人本人填写，所填内容必须真实、准确，本人签名手签。
9. 本表所有业绩只填写与考核目标一致的有效业绩，有效业绩需交佐证。

10. 本表所填各业绩栏如行数不够可在本类别后自行添加。
11. 本表用A4纸正反面打印。

一、聘任人基本情况                      
	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	所在系
	
	岗位类别
	
	聘任职务
	

	职务时间
	
	聘任类型
	
	岗位等级
	

	一级学科
	
	二级学科
	
	研究方向
	

	聘期内年度考核情况
	2017
	2018
	2019
	2020

	
	
	
	
	


二、2017年7月聘岗以来主要工作业绩

	1. 教学工作情况(科研人员，可不填写，教学业绩由所在学院审核盖章，不用上交佐证材料)

	本科生授课情况

	学年
	讲授主要课程名称
	授课对象及人数
	授课时数
	总课时

	2017-2018-1
	
	
	
	

	2017-2018-2
	
	
	
	

	2018-2019-1
	
	
	
	

	2018-2019-2
	
	
	
	

	2019-2020-1
	
	
	
	

	2019-2020-2
	
	
	
	

	2020-2021-1
	
	
	
	

	2020-2021-2
	
	
	
	

	2. 期刊论文、著作或教材情况（符合聘期目标的业绩）

	序号
	论文、著作题目
	发表

时间
	刊物/出版社、刊号/书号、卷（期）
	收录
转载
	级别

或分区
	本人
排名
	第一署名单位

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	3. 任现职以来科研（含教改教研）等情况（符合聘期目标的业绩）

	序号
	项目名称
	项目来源
	级别
	起止年月
	金额(万元)
	本人
排名

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	4. 教学、科研成果获奖情况（符合聘期目标的业绩）

	序号
	所获奖项名称
	奖励类别
	奖励等级
	授予单位
	授予时间
	本人
排名

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	5.荣誉称号、人才项目及育人成果 （符合聘期目标的业绩）

	序号
	所获奖项名称
	奖励类别
	奖励等级
	授予单位
	授予时间
	本人
排名

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	6. 政策咨询报告 （符合聘期目标的业绩）

	序号
	报告名称
	送交部门
	采纳情况

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	7.知识产权情况（发明专利等）或制订国家级标准情况（符合聘期目标的业绩）

	序号
	专利名称
	专利类别
	授权时间
	专利号
	发明

设计人
	本人
排名

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


                       本人签名：

                                          2021年     月     日
三、聘期考核意见

	学院考核意见

	经核对《杭州师范大学正高级教师岗位聘期目标任务》（杭师大人〔2014〕14号），聘期考核意见：
合格     □                        不合格  □
经核对学院设定的工作目标任务，聘期考核意见： 
合格     □                        不合格  □
    其他需说明的情况：
院长签字：                    年   月   日（公章）

	学校考核意见

	聘期考核意见：
合格     □                        不合格  □
                                                                        年    月   日
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