[image: image1.jpg]TRLN T -






	编号：    
	


其他专技、管理服务岗位聘期考核表
（2017.7—2021.6）

	姓    名：
	

	设岗单位：
	

	岗位类别：
	

	聘任职务：
	

	岗位等级：  
	

	填表日期：
	


杭州师范大学人事处 制

填表说明：

1. 设岗单位：以所在学院（部）为岗位设置单位。
2. 岗位类别：包括图书资料、实验技术、会计审计、档案、编辑、教育管理、工程技术、卫生技术、中小学教师、管理服务等工作岗位人员。
3. 聘任职务：现聘各岗位职务。
4. 岗位等级：根据所聘岗位等级填写，如正高级为二、三、四级，副高级为五、六、七级，中级为八、九、十级，初级为十一、十二级等。

5. 填写时段：为2017年7月1日至2021年6月30日所产出成果。
6. 考核依据：由各单位对照其主要岗位职责，结合年度考核，全面考核敬业精神与服务态度以及为教学科研服务的成效等。
7. 本表由考核人本人填写，所填内容必须真实、准确，本人签名手签。
8. 本表所有业绩只填写与考核目标一致的有效业绩，有效业绩需交佐证。

9. 本表所填各业绩栏如行数不够可在本类别后自行添加。
10. 本表用A4纸正反面打印。

一、聘任人基本情况                      
	工  号
	
	姓  名
	
	出生年月
	

	学历学位
	
	现任专业技术职务
（或工人技术等级）
	

	现聘岗位类别
	
	岗位等级
	
	起聘时间
	

	现任职务
	
	任职时间
	

	聘期内年度考核情况
	2017年
	
	2018年
	
	2019年
	
	2020年
	

	聘期内履行岗位职责的情况
	

	聘期内完成其它工作情况
	

	获奖和处分情况
	

	考核人承诺
	    本人承诺以上所填内容真实准确。
本人签名：                   2021年  月   日

	单位
意见
	考核结果：
负责人签字：
（公章）
年    月    日

	学校
意见
	       （公章）
年    月    日
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